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Nu har Tv 172 ldmnat Karlskronavarvet.
Inom kort skall fartyget ut pd sitt
forsta bevakningsuppdrag i norra
Ustersjon.

- Vi har planerat for patrullering
vecka 47 och 48, berdttar fartygsche-
fen Folke Gustavsson.

Fartygets stationeringsort blir Nynds-
hamn.

Tv 172 har liksom sitt systerfartyg
en omfattande elektronisk utrustning.
I spanings- och navigationsutrustningen

ingdr radaranldggningar, ekolod, logg,
gyrokompass, autopilot, Decca naviga-
tor, hydrofon mm och dessutom ett da-
toriserat navigationssystem kallat
DAVID med automatiskt plottingbord.

DAVID-systemet kan sdakert och konti-
nuerligt visa det egna fartygets ldge
men ocksd ge motsvarande uppgifter om
de fartyg som inom systemets rackvidd
bevakas till sjss. Det kan t ex gdlla
fiskefartyg som opererar intill den
svenska fiskezonsgransen.

Forts sid 2

Febril aktivitet pa Tv 172 innan fartyget ldmnade varvet. | maskinrummet fann vi Sten Lindquist och Hans Svensson,
Karlskronavarvet, tillsammans med Tv 172:s maskinchel Tord Wallén.




172 pa bevakning . . .

- Tv 172 har mer avancerat elektroniskt
system @n Tv 04, det bevakningsfartyg
vi var pd tidigare, och det finns en
del andra skillnader ocksd, sdger Tord
Wallén, maskinchef. Vi har ddrfor under
6 veckor gdtt igenom fartyget vad be-
traffar maskin- och elektronikutrust-
ning frdn kdl till mast., Det gdller oss
pad maskinsidan. Ddcksgdnget har gjort
motsvarande for sin del av fartyget
under 2 1/2 vecka. Det ar ju viktigt
att vi kan hantera fartyget rdtt.

Hans Frisk overlamnade en klocka till granschefen Cay Bertil

Svensson med uppmaningen: Ring s& snart du vill bestélla
fier fartyg!

Tv 172 skall forst och framst Gvervaka
fiskezonen man kan ocksd spela en vik-
tig roll vid bl a oljebekdmpning.

- Vi ska d& framfor allt tjana som led-
ningsfartyg men har dven ldnsor m m

som "forsta forband" med oss, forklarar
Folke Gustavsson.

Fortsattning foljer
I ndsta KV-Nytt kommer ett reportage
frén Tv 172:s fdrd frén varvet. DA blir

det mer kommentarer frdn fartygets befil
och besdattning, som ser fram emot att

visa vad fartyget verkligen gdr for.

d v s vi hiller ju pd med nedskdarningar och
allt vad dartill hor. Vad har du for funde-
ringar om det?

- Det jag borjar med hdr har stora likheter
med mitt arbete pd Gotaverken Motor. Dar var
vi ocksd till en borjan tvingade till bade
personalminskningar och utveckling av fore-
taget samtidigt. Men med rdtt instdallning
till arbetslivet kan man klara det. Att ta
vara pa personalens kunskap och kunnande

och att samarbeta i alla ldgen &r A och O.
Men man mdste samtidigt ha klart for sig att
det inte finns ndgra genvagar. Alla maste
kavla upp drmarna och jobba - och det tycks
man vara beredda att gdra pa Karlskronavar-
vet.

Vad gdller tidpunkten tycker jag att jag
kommer alldeles rdtt. Nu finns det mojlighet
att dstadkomma ndgonting. Man tvingar sig
sjalv att gid pa djupet i problemen och kom-
mer fortare in i arbetet. Eftersom jag arbe-
tat inom Svenska Varv en lang tid, kanner
jag dessutom till problemen ganska vdl.

Har du nidgra sdrskilda idéer, om hur du vill
driva personalchefsjobbet?

-Jag kommer att lyssna mycket och hamta in-
tryck frén hela varvet, hoppas jag. Det ar
naturligtvis det som ska styra mitt fortsat-
ta arbete. S& nadgra storstilade planer kan
jag definitivt inte presentera idag.



