Titta pa statistiken har ovan. Den visar
antalet anstéllda pa varvet, och fordel-
ningen mellan man och kvinnor. Det ar en
tabell som kanske inte borde bli tryckt
detta speciella ar, det forsta Kvinnoaret
i historien, men onekligen sa har alla de-
batter, diskussioner och skrivna spaltkilo-
meter i detta amne aktualiserat statisti-
ken. Och efter att ha studerat den maste
man stalla fragan:

arfor dr det sa fao
vinnor pa Varvel?

Svaret ar enkelt, menar
manga. Fem kvinnor bland
1246 anstédllda i verkstader-
na visar ju att detta med
skeppsbyggeri och varvsar-
bete inte dr nagot kvinno-
gora.

Varvsjobb ar {or tungt,
for anstringande och for
skitigt, menar andra.

— Dumbheter, siager kvin-
nosaksforesprakarna. Kvin-
nan klarar samma jobb som
mannen men hon far aldrig
chansen att visa det.

Ar det av tradition som
vi har sa fa kvinnor 1 verk-
stiderna? Ar det av prak-
tiska skal? Eller vad ligger
bakom?

Varvet Runt vinde sig
bade till foretagsledning och
fack, till ’gubbar’ pa golvet
och forman och fragade
samma sak. Klarar inte en
kvinna ut att vara varvs-
arbetare?

— Att jobba pa tex plat-
och svetsavdelningarna ar
ett tungt jobb, svarar SF-

ordforande Nisse Karlsson.

— Vi har problem med var
miljo. Den ar inte bra. Och
i den miljo6 vi idag har tror
inte jag att kvinnan gar
iland med vara svaraste
uppgifter.

— Jag har absolut inget
emot kvinnliga svetsare,
andra varv har provat med

framgang, men jag tror att
den har fragestillningen
hinger sa intimt samman
med milj6fragan.



— Nar vi har 16st de pro-
blemen, och kanske ocksa

automatiserat i dn hogre
grad, da tror jag ocksi att
vi 6ppnat varvsportarna {or
kvinnorna, siger SF-basen.

— Vi har gjort forsék med
kvinnliga svetsare, framhal-
ler personalchefen Hans No-
rén. De var inte vidare lyc-

kade.

— Om du med kvinnor pa
varvet menar enbart platsla-
gare och svetsare si ar jag
skeptisk. Jag kan inte forsta
varféor man nodvindigtvis
ska préva pa yrken, som pa
varv kan hinféras till de
tuffaste. Generellt sett ar
det tungt, bokigt, bullrigt,
rokigt, skitigt. Och trots att
vi jobbar intensivt med
miljéproblemen kommer det
att ta atskillig tid innan ka-
raktiren pad dom hir jobben
andras visentligt, siger
Hans Norén.

— Trots alla skriverier,
trots allt prat si finns det
skillnader mellan min och
kvinnor. Det finns forsk-
ningsresultat som visar det-
ta. Vi ser en hel del i det
praktiska livet. Men det ir
ju danda — i just det hir sam-
manhanget — riatt si ointres-
sant vilka skillnaderna ir
mellan  konen, eftersom
skillnaderna mellan

manniskorna dr de avgoran-
de.

KLARAR INTE

— Lat mig bara konstatera
att alla méan klarar inte av
platslagarejobbet och alla
kvinnor klarar inte av job-
bet som forskolldrare (barn-
tradgardsldararinna).

— Darfor ar jag helt 6ver-
tygad om att kvinnorna
kommer att gora sitt intag
pa manga yrken hir pa var-
vet. Inte minst bevisat ge-

nom vara skickliga travers-
forare. Men det kommer att
ta tid. Inte pid grund av
ovilja och bristande intresse
utan pa grund av praktiska
problem. Jag ska nimna tva.

PROBLEM

— Vi har en utomordent-
ligt hég andel yrkesarbetare
— drygt 74 % - som i stor
utstrackning rekryteras via
gymnasieutbildningen. Den
typen av utbildning viljer
inte kvinnorna. Fér det and-
ra ar var andel fysiskt litta
jobb inte sarskilt stor. Och
vi behéver dom jobben for
att kunna foéra en vettig
trygghetspolitik fér de av
vara anstidllda som blir ut-
slitna pa dom tunga jobben.

Nagra andra problem
tror personalchefen inte
uppstar niar andelen kvinn-
lig arbetskraft okar. Vissa
investeringar maste till, me-
nar han, och tinker d&
frimst pa omklidningsut-
rymmen.

Hur framtiden blir vet vi
inte. Forsok med kvinnliga
varvsarbetare har slagit vil
ut 1 Goteborg, i Malmé och
1 Uddevalla. Kanske slar
nasta forsok battre ut ocksa
har pa Varvet.

KOMMER !

Och med tanke pa ar-
betsmarknadssituationen i
Karlskrona-regionen, en
brist pa manliga svetsare
och platslagare och en 6ver-
kapacitet av kvinnlig arbets-
kraft ir det en naturlig pro-
cess om industrins behov
mattas med den kvinnliga
overkapaciteten.

Kvinnliga varvsarbetare
kan ligga nirmare i tiden
an vad vi tror.

FOTNOT: Av de fem
kvinnliga anstillda dr fyra
traversforare och en som-
merska.



SA TYCKER MAN | VERKSTADERNA:

Svetsare
Jorgen Osback :

— Det borde vadl ga
bra. Kanske skulle
jobbet vara lite tungt
men jag tror de skul-
le klara det ocksa. Sa
for min del dar kvinn-
liga arbetskamrater
vdalkomna.

Svetsare
Ola Svensson :

- Omkladningsfra-
gan blir vdl ett av de
svara problemen -
men kan det losas sa
har jag ingenting
emot kvinnliga svet-
sare.

— Men jag tror de
trottnar ganska fort
i jobbet. Det dr ju
fortfarande ett tungt
jobb trots alla hjalp-
medel.

Provad forman kritisk

e Forman Bengt Mag-
nusson ar en av de pa
Varvet som har erfaren-
het av kvinnliga svetsa-
re. For fem—sex ar sedan
hade han den forsta
kvinnliga svetsaren pa
varvet pa sitt férmans-
omrade.

— Hon orkade inte med
jobbet, siger Bengt Mag-
nusson frankt. Hon job-
bade hos oss ett ar, sedan
slutade hon. Da sa hon
som det var — att jobbet
var for tungt.

— Sedan dess har jag
min uppfattning klar.
Kvinnliga svetsare pallar
inte for de har tunga
jobben. Och det siger
jag inte som en kvinno-

hatare. Titta bara pa
vara traversflickor — de
ar fenomenala. Men att
vara svetsare pa vara
stora jobb kriver onek-
ligen sin man. Det ar ett
tungt jobb.

— Och jag tror dess-
utom att det dr ett sva-
rare jobb 1 dag an nar

Svetsare
Stig Persson :

— Det gar vdl lika
bra med kuvinnliga
svetsare — bara dom
kan hdanga med.

— Men dom ska ju
veta att jobbet bade
dar rokigt, smutsigt
och tungt.

— Dom som har lust
tycker jag dar valkom-
na att préova pa det.

vi gjorde forsoket med
kvinnlig arbetskraft. Vi
gor storre, tyngre bitar.
— Ska jag vara arlig
vill jag inte rekommen-
dera kvinnor att soka
jobb har som svetsare.




FLICKORNA

pa MANNEN

STOR-
TRIVS

Fran sin arbets-
plats 33 meter upp
i luften tittar hon
ner pa mannen.
Ser dem krypa
omkring pa sektio-
nerna, bland rok
och smuts. Och
hon vill inte byta
med dem.

— Absolut inte, betonar Ani-
ta Brolin, en av fyra flickor
1 plat- och svetsverkstader-
na. Liksom sina medsystrar
ar Anita traversforare, har
varit det i tre ar nu.

- Och varvet dr en jitte-
fin arbetsplats, siger Anita,
dessutom trivs jag utmarkt
med mitt jobb som travers-
forare.

— Men kidnns det inte en-
samt att vara fyra flickor
bland 1200 karlar?

— Nej, vi dr ju arbetskam-
rater med alla — och jag har
inte kdnt det speciellt en-
samt.

golvet.

— Visst ar det val en spe-
ciell miljo. R4 men hjartlig
som ni karlar brukar siga
och det ar klart att fler flic-
kor hir inne skulle géra om-

givningen lite mjukare lik-
som.

— Men jag tycker att vara
manliga arbetskamrater inte
betraktar oss som nagra un-

Anita Brolin pa sin arbetsplats — 33 meter 6ver verkstads-

derdjur — utan som just ar-
betskamrater.

Svarigheterna for flickor-
na pa varvet har varit om-
kladnings- och tvattrum.

— Men nu ska vi fa nyma-
lat och fint, berattar Anita.
Trangt blir det ju i fortsatt-
ningen ocksa, men sa linge
vi bara ar fyra flickor har
gar det bra.

— Du har aldrig funderat
pa att byta till en mer kvinn-
lig arbetsplats?

— Nej, det har jag aldrig
gjort, siger Anita med be-
stamdhet. Vi flickor trivs
som sagt jattebra. Bade med
varvet och vara arbetskam-
rater.

— Det ar sa bra att jag kan
rekommendera andra flickor
att soka sig hit!



