Larlingsutbildning:

Ett utmarkt

satt fa

bra yrkesarbetare

(Karlskrona) Att Lirlingssyste-
met ir ett alldeles utmarkt satt
att slussa in yrkesarbetare i fore-
taget - det éir alla pa Karlskrona-
varvetrorande 6verens om: fack-
et, foretaget och arbetsledning-
en.

For niarvarande finns 24 lédrlingar pa olika
arbetsplatser ute pa varvet. Och det dr ett
vilkommet tillskott.

Forett antal ar sedan hade varvet egen lirlings-
skola och har ocksa haft enstaka ldrlingar dir-
efter, men aldrig sa hir manga sedan ldrlings-
skolan forsvann.

VITAMININJEKTION
- Det ér helt klart en vitamininjektion for fore-
taget att fd in yngre ménniskor, siger Ola
Johansson, som ir Verkstadsklubbens ordfo-
rande. Attfainldrlingar &rnagot som viifacket
drivit pa liinge. Aldersstrukturen i verkstiderna
ar hog och det dr viktigt med atervixten , sa att
vi har yrkeskunnig personal ocksa i framtiden.

Nir personalkontoret sommaren 1994 gick ut
med en forfragan till verkstidderna blev deten
stor respons.

-Det var vilkommet. Alla ville ha ldrlingar,
siger Kurt Andersson pa personalkontoret.

-Det cir viktigt med aterviixten sa vi har kompe-

tent personal ocksa i framtiden. Ddrfor dr

léiirlingsutbildningen  bra, siger Verkstads-
klubbens ordforande Ola Johansson.

Efter annonsering kom 6ver 200 svar.
-Urvalet var inte ldtt. Man kan konstatera att
det finns méingder av ambitiosa och duktiga
ungdomar, konstaterar Kurt Andersson. En
tjej finns bland lidrlingarna och det dr positivt,
men visst kunde det finnas fler.

-Problemet ér att fa tjejer viljer dessa linjer.
Urvaletralltsa litet, sdger Kurt. Annars dr var
instillning att vi gérna vill ha in fler kvinnor i
produktionen.

Larlingarna gar nu en 2- ars vidareutbildning
pa varvet. Samtliga har i botten en trearig
industriell teknisk utbildning inom olika linjer.
Intagningen inleddesiseptember/oktober 1995.
Efter ldrlingsutbildningen garanteras inget fort-
satt arbete och det kdnner alla till.

-Om det blir en fortsittning beror givetvis pa
hur vi har det med jobb och hur stort behovet
ar, sager Kurt Andersson.

VIKTIGT MED
FRAMTIDSINRIKTNING

Men f6r den skull maste foretaget ha en fram-
tidsinriktning och se till, att det finns yrkes-
kunnig personal ocksa i framtiden.

- Varvsarbete ir lite speciellt, oavsett vilket
yrke man har, siger Kurt. Det dr viktigt att man
far en fordjupning i jobbet.

NYTANKANDE -
LAR SIG FLER JOBB
En hel del nytinkande finns det i den nuvaran-
de lédrlingsutbildningen till skillnad mot forr,
dé man lédrde sig enbart ett yrke.

-Nu skall de ldra sig fler yrken, forklarar Kurt.
Detta dr nodviandigt, eftersom flerhinthet ér av
stor betydelse i de framtida jobben. Man skall
t ex kunna bade plat och svets. Eller som
mekaniker kunna arbeta inom yrkesfilten fil,
ror och maskin etc. For att ta nagra exempel.

Lirlingarna dr fordelade pa olika arbetsplat-
ser. Atta finns i fil/ror/maskin, sju pa plat/svet,
tre pa elverkstaden, fyra pa snickeriet/plasten
och tva pa utrustningen.

- Larlingarna deltar i det verkliga arbetat och
jobbar sjilvstindigt, men med stod och den
tillsyn som kan behdvas. Meningen ér att de
skall fa en fordjupning i jobbet.

Det dr mycket viktigt att larlingarna tas vil
om hand ute i verkstiderna av sina ildre
arbetskamrater, men vad jag forstar fungerar
detta pa ett bra sitt, sdger Kurt.

- Vi har ett nytinkande vad giller ldrlingsut-
bildningen. Nu lir man sig till fler jobb, sdger
Kurt Andersson, personalkontoret.

UTBILDNINGSPLAN
For varje ldrling finns en utbildningsplan, som
respektive verkstadschef har gjort.

Varje ldrling har sin speciella verkstad, dédrman
har sin basverksamhet. Dédrutover roterar man
minst en vecka pa samtliga avdelningar, allt for
att fa en insyn i hur olika avdelningar och
verkstidder arbetar.

-Det ir nyttigt att ocksa fa insikt i den totala \
verksamheten. Man kan litt bli endgd annars,
konstaterar Kurt.
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Ritningslisning ingar ocksa i utbildningen.

FACKLIG KURS

Dessutom genomgar man en facklig kurs.
-Vi har en 40-timmars grundlig fackutbild-
ning, som pagar tva timmar varannan vecka,
siger Erik Karlsson, kassor i Verkstadsklub-
ben. Dir far de bl a ldra sig en del om det
fackliga arbetet, om lagar och avtal, olika
regelsystem, arbetsmiljofragor samt forsédkring-
ar, dels rorande sin anstéllning, dels sitt med-
lemsskap. Vi belyser vidare sociala fragor och
annat, som kan vara nyttigt att veta, siger Erik.

Utover detta har man haft en dag pa temat
"flytta hemifran", ddr bl a Sparbanken haft en
genomgang om familjeekonomi och kostna-
derna for eget boende.

- Viéra genomgangar har fungerat bra och vi har
intressanta diskussioner. Ungdomarna har visat
stort intresse, konstaterar Erik Karlsson.



Lirlingar pa varvet:

Toppen med ett

En av ldrlingarna dr Mattias Bérnesson, 19 ar. Han har gatt 3-arig
industriell teknisk linje med inriktning pa plat/svets.

Den 9 oktober 1995 borjade han pa varvet.

-Det ér det forsta riktiga jobbet och det kéinns fint, konstaterar han.

Nagra storre forhoppningar att fa jobb niir han sokte hade han inte,

men glddjen blev desto storre nér det positiva beskedet kom.

- Aven om man inte skulle f fortsitta, vilket man givetvis hoppas
V pa, sa blir det hir en fin grund att sta pd med fem ars utbildning,

sdger Mattias. Ochman har juen fotinne pa varvet, vilket ir positivt.

Mattias har sin fasta arbetsplats i plat och svets och arbetar nu med
att svetsa detaljer till X2000-tagen, for nirvarande banrdjare till
plogen. I 6vrigt har Mattias hittills cirkulerat pa bl a plasten, trans-
porten, kraftcentralen och snickeriet.

- Det r ett roligt arbete, mycket varierande. Det ir fint att f jobba
med riktiga arbeten och kénna att man gor nagot vettigt.

-Blir det problem fragar man de dldre, som hjilper till. Arbetskam-
raterna dr hirliga och bussiga och hir @r en fin stimning.

Séger Mattias, som trivs fint pa sin forsta riktiga arbetsplats - pa
varvet.

Petra Petersons dr ldrling inom omradet snickeri/plast. Héir har hon sin
praktikperiod i Materialforradet.

Text: Maud Carlsson
Foto: Lennart Bergqvist

riktigt jobb
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Mattias Bornesson dr lirling pa pldt och svets.

Den enda tjejen bland ldrlingarna dr Petra Petersons, 21 ér. P4 varvet
borjade honi slutet av september 1995. Bakom sig har Petra hantverks-
teknisk linje med mobelrenovering som yrkesinriktning.

Tidigare har Petra haften del tillfilliga jobb, bl a ett praktikarbete, di hon
varit med och renoverat Konserthuset i Stockholm, en nyttig och intres-
sant tid, konstaterar Petra.

Sin ldrlingsutbildning har hon pd varvet som snickare/plastarbetare.
-Det kiinns jittebra. Och det hdr med att gé runt pa olika arbetsplatser r
intressant. Man fér en nyttig varvskidnnedom nir man ser vad de gor pa
olika hall.

- Pé snickeriet far jag jobba med allt méjligt. Det #r ett roligt och
varierande arbete. Man far jobba ute pé batarna och i verkstaden. Och
dr det nagot man gar bet pa &r det bara att friga.

Att jobba i den typiskt manliga varvsmiljon tycker hon inte ir sirskilt
mirkvardigt.
- Jag har alltid jobbat med manliga arbetskamrater och hir ér man helt ok.

Framdver vintar ocksa arbete i plastverkstaden.
-Det verkar intressant, séger Petra. Dir hiinder ju si mycket spiinnande
rent utvecklingstekniskt.

Till de positiva erfarenheterna hittills, som Petra vill framhdlla, 4r den
fackliga kursen.

-Den var mycket bra och ldrorik. Dels skapade den sammanhallning oss
larlingar emellan, eftersom vi alla triffades da, dels fick vi lidra oss en
del nyttigt, t ex vad giller forsikringar, avtal och annat som ir bra att
kénna till. O



