Fyra profilers syn pa Karlskronavarvet

Efter over 40 ar pa Karlskronavarvet
Profilerlamnar over till den nya generationen

KARLSKRONA: Den 30 april varen
alldeles speciellt dag pa Karlskrona-
varvet. Da sa over ett 25-tal personer
tack och adjo till foretaget, manga
med oOver 40 ars anstidllning. Och yt-
terligare ett antal kommer att ga i
pension framover. Givetvis drdeten
stor erfarenhet som lamnar oss. Men
de ar overtygade att deras kunskaper
skall leva vidare i den nya generatio-
nen, som de nu lamnar plats for.
NYTT har traffat nagra av profilerna
som har far representeras av Goran
Bengtsson, filareverkstaden, Hans-
Goran Rydberg, elverkstaden, Georg
"Jojje" Pettersson, forradet och Urban
Mttsson, tunnplat och huvudskydds-
ombud.

- Det ar mycket som har blivit positivt
de senaste aren, sager de. Speciellt
kommunikationen mellan foretagsled-
ningen och personalen har blivit myc-
ket battre. Vandpunkten kom med
Hans Frisk och Hans Hedman har fort-
satt i samma fina stil.

-Det ar bra nar cheferna gar ut
pa arbetsplatsrna, trdffar personalen,
visar intresse, lyssnar och tar till sig.
Nu kommer vi till tals pd ett annat sétt.
Det har ocksa en psykologisk betydel-
se och beframjar vi-andan inom fére-
taget. Det ar inte langre vi och dom pa
samma satt.

Nu sitter inte langre cheferna
pa piedestaler utan ger sig ut pa gol-
vet.

Det ar ocksa positivt med infor-
mationstraffarna, nar vi direkt fran
VD far reda pa hur saker och ting
ligger till.

Andra saker ar arbetsmiljon
som blivit mycket battre. Vardefullt
ar ocksa den tekniska utvecklingen,
dels verkstadsmassigt, dels det tek-
niska kunnandet som idag ligger pa
topp i flera avseenden.

-Det ar stimulerande att jobba i
en sadan miljo. forts i 4



Urban vill gdrna tacka alla
berorda for det goda samarbetet vad
giller miljéfragor. Det géller savil
representanter for foretaget, arbets-
ledning och personal i verkstdderna.

-Tack ocksa till alla berorda
for den uppskattning jag fick nér jag
lamnade foretaget, framfor Urban.

Georg "Jojje" Pettersson, anstdlldes
1952 som springpojke hos Lundberg,
som var chef for budcentralen. Kom
till "Lyckebyhdken"verkmdstaren for
filarverkstaden i december 1952 och
var lirling hos "Ladde". Det forsta
v jobbet var pa en ubdt. Skola pa kvdl-
larna. Engagerad i KkrV IF.
- P4 varvet har vi alltid haft en fin
kamratskap och ofta bra jobb, dven
om det inte alltid var sa roligt i bor-
¥ jan. Manga ganger var det riktigt
kallt, t ex nér vi skavde in slussarna
pa kryssare. Som skydd for kylan
fick man ha en presenning. Och ac-
kord gjorde att det ofta varstressigt.
Men dnda har det varit trevligt pa
jobbet och med modernare tider har
vi bade utrustnings- och verkstads-
massigt fatt det mycket bittre.

1981 blev Jojje skadad i knéet
och fick inte ga i lejdare. Kom dé in
till maskinverkstaden och sedan i
forradet, dar han som forradsfore-
standareiCentralforradet alltid satt
servicen hogt och skotte sitt jobb
med fast hand och glatt humor.

-Men du holl hart i grejerna

g ibland, kontrar Géran. Och min van-
tetid den var dyrbar.

Skéamten haglar bland de fyra
och tonen &r ra men hjarlig.

-Elektrikerna har alltid haft

¥ fordelar, skimtar de andra. De krop
in i vdirmen och liat oss andra gora
jobbet. Det var en tid néar de gick med
skjorta och slips.

Detta kdnner inte riktigt
Hans-Géranigen och skjortaochslips
har inte han haft pa jobbet, &ven om
han minns en del avsina gamla kam-
rater i den munderingen.

-Till det negativa hor asbesten,
som slog till for manga och sviter har
vi nog lite till mans.

-Ochkalltvardet. Forrhadevien
oppen platverkstad och viarmen kom
forsti borjan pa 60-talet. Ochdavar den
avsedd mer for fartygen én for folket.

Tiderna foréndras och tur &r vl
det.



Fyra profilers syn pa livet pa Karlskronavarvet

De har mycket att beritta och dver 40 drs er, ez[arenhet pd jobbet. Fr v Hans-Goran Rydberg, Goran

Bengtsson, Georg “Jojje” Pettersson och

Géran Bengtsson, filare. Borjade
1954 som springgrabb pa torpeden.
Blev lirling pa filarverkstaden 1955.
Gick verkstadsskola pa kvdllarna.

-Jag tycker att larlingsverksamhe-
ten som den var forr 4r nagot man i
annu storre omfattning skulle ta ef-
ter nu, sdger Goran Bengtsson. Da
kastades man handfast in i jobben
och det var en bra skola. Jag vill
dock inte ha tillbaka skolan pa kval-
larna. Det var jobbigt att arbeta pa
dagarna och plugga pa kvillarna.

Kanske var det forr mer ge-
menskap och sammanhallning pa
nigot sitt, &ven om det var tuffare
med de gamla ibland hemlighetsful-
la gubbarna, som holl saker och ting
for sig sjalva. Mycket fick man ta
reda pa sjalv.

Att jag sokte mig till varvet
berodde pa att har var den stora
framtidsplatsen med de tryggaste
jobben. Pa den tiden fanns det ju en
del andra foretag att vilja pa. Men
farsan jobbade ju hir och sa blev det
varvet.

rban Mattsson.

Géoran dr intresserad avidrott
och 1972 bérjade han i KkrV IF, en
tid som lagledare och sedan i styrel-
sen. Han &r nu ordférande och den
funktionen har han kvar till 1995.

Har ocksa varit med om att
bildat Celsius Fritid och deltagit i
tva jubileum inom KkrV IF.

-Idrotten ger mycket. Man traf-
far ménniskor och det trivs jag med.

Hans-Goran Rydberg, elektriker.
Bérjade som lopare pa motorverksta-
den pa kontoret och som ldrling pa
elverkstaden 1951. Skola pa kvdllar-
na.

-Karlskronavarvet dr en myc-
ket bra arbetsplats med stor gemen-
skap och kamratskap, sédger Hans-
Goran. Men det var har varit harda
tider ocksa, da arbetena var betyd-
ligt tyngre dn idag. Nu ar det mer
stressigt men pa ett annat sétt. Da
hade vi en annan typ av arbete, inte
fullt sa tekniskt. Allt krymper ju i
format och blir mindre och mindre
och nu har vi lyckligtvis en annan
typ av kabel. Den gamla tidens kabel

var svararbetad, d v s tyngre. Efter
att ha jobbat med pansarkabel sag
man inte grann ut om hénderna.
Med lintag och blymonja - inte sér-
skilt nyttigt. Den nya gummikabeln
ar betydligt 14ttare. Och fran borjan
fanns inte brattbergsboxarna. Det
blev ett genombrott som underlétta-
de mycket for oss elektriker.

Speciellt roligt har jobbet va-
rit for att man far utova det hant-
verksméssiga och folja det fran bor-
jan till utprovning. Man far sitt jobb
med ritning for att sedan sjédlvstéan-
digt utféra det. Jobbet blir sillan
monotont. De flesta av oss har ocksé
ett fritt arbete ofta med utrymme for
egna initiativ.

Hans-Goéran ér historiskt in-
tresserad, kunnig och flitigt anlitad
som guide héar pa KkrV. ]

-Jag har alltid varit historiskt
intresserad, ett intresse som vicktes
av Sven-Oivind Svahn som var min
ldrare. Men intresset har vuxit med
tiden och jag arbetar nu mycket i
Foreningen Gamla Carlskrona.

-Det har varit fantastiskt att
jobba i den hér miljon, dér historien
och den moderna tiden gar hand i
hand, konstaterar han.

Urban Mattsson, tunnpldatslagare och
huvudskyddsombud. Borjade 1952 i
oktober direkt i tunnplatverkstaden.
Gick som lirling i 3 ar. Skola pa_
kvdllarna.

-Det har hint mycket positivt under
mint tid pa varvet och da téanker jag
speciellt p4 arbetsmiljon. Den kan
inte jimforas med datidens. Med de_
gamla oppna och dragiga verksta-
derna och ombord pa kalla ej upp-
varmda fartyg. Det var kallt, och
ruggigt och mycket utejobb. Da var
det inte tal om viarme och sadant.

Det som blivit positivt dr in-
stillningen nér det géller arbetsmil-
jon frén samtliga inblandade. Man
belyser och har forstaelse for fragor-
na pa ett bra satt.

Generellt siatt driver man ar-
betsmiljfragor pa ett helt annat sétt
idag, da de ingar i det dagliga arbetet
som en naturligdel. Forrskulle miljofra-
gorna skotas i ett sidoorgan. Nu ska de
vara inforlivade i den ordinarie verk-
samheten. Det dr idéer jag har haft
lange och &r ett stegi rétt riktning.



