Drapslaget den 16 januari 1981
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FREDAGEN DEN 16

Fredagen den 16 januari kom det svéra be- att detta innebdr att vi dr 400 -
skedet att vi ar 400 - 500 for mdnga re- 500 for mdnga redan i slutet av 1981

dan vid slutet av det hdr dret. Med anledning av detta beslutade styrel-

P& styrelsesammantradet samma dag hade sen att ge foretagsledningen i uppdrag
man godkdnt den framraknade budgeten for att inleda MBL-fGrhandlingar om neddrag-
1981 - en budget som visade: ning av personalstyrkan.
att marknadsutsikterna forsamrats Samtliga fackliga representanter, alltsd
¥ s : s 5 Rune Johansson och Bernt Johansson for SF,
att inte tillverkningskapaciteten ar

: 2> - : Arne Lifgren for SIF och Jan-Ake Andrén
tillfredsstallande utnyttjad i &r for SALF, reserverade sig mot beslutet.

KV-NYTT har bett VD och facken att kommen-
tera fredagens beslut

att man inte kan rdkna med mer an
750.000 direkta arbetstimmar 1982



w: VI HAR KRAFT KVAR!

VD Hans Frisk blir uppbragt, ndr det i
massmedia star att det nu fattade styrel-
sebeslutet betyder nerldaggning for Karls-
kronavarvet. Han sdger s3 har:

- Vi har ett foretag med ratiaonella och
moderna verkstader och anstallda med er-
farenhet och kunnande. Vi har ocksad en
mangd produkter som vi tror pd, ndgra for-
verkligade, andra under utveckling. Det
galler att forvalta vdra resurser val och
aven att hela tiden utveckla dem.

Tyvarr madste en del anstdllda sluta sitt
arbete eftersom det inte kommer att fin-
nas arbete dt alla.Vi har forvisso var
produktionskapacitet belagd till en del
under 1981. For ndgra grupper ar det till
och med Overbeldggning vissa perioder.
Men det racker andad inte. For 1982 ar
laget annu dystrare.

Anledningen dr att marknadsutsikterna
forsamrats jamfort med vad vi trodde for-
ra vdren. Detta dr en sak som inte bara
drabbat oss utan de flesta andra foretag
och dd inte minst Ovriga varv. Vi har
lange bearbetat en mangd lander for att
fad sdlja vdra fartyg. Men de bestdlining-
ar vi vantade skulle komma i slutet av
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1980 uteblev. Nagra av dessa projekt ar
inte ldangre aktuella, andra finns ddaremot
kvar men ar skjutna langre fram i tiden.
Darfor har vi fatt arbeta om var budget,
ldagga oss p& en lagre produktionsniva. Vi
mdste ju anpassa oss efter den verklighet
vi lever 1.

Det betyder inte att vi bara accepterar.
Vi arbetar mer dan ndgonsin med att bear-
beta utlandet och dven myndigheter inom
landet for att fa bygga de fartyg och
dven andra produkter som vi vill och kan.

Men allt tar tid. Just tidpunkten for ndr
en bestdallning gors dar viktig. Det drojer
mellan ett halvt och ett &r fran det att
vi fatt en bestdllning till dess att vi
kan borja arbeta med den i vara verksta-
der. Tiden kravs for bl a konstruktions-
arbete och materialinkop. Darfor leder

en bestdalIining inte till omedelbart ar-
bete for alla.

1981 blir ett anstrangande &r. Det ar va-
sentligt att vi visar en vilja bdade inne
pd foretaget och utdt att vi verkligen
vill klara av alla de svdrigheter som fo-
restdr. Jag dr Overtygad om att vi har
kraft kvar.

Facken: TA FRAM "Vi-Andan"

Var reservation betyder ju att vi icke
kunde acceptera beslutet betradffande den
foreslagna budgeten. Till reservationen
bifogades en del punkter med skdlen
till varfor vi inte kunde godta beslutet.
Till sammantradet lamnade vi darfor ett
motforslag till budget for 1981, som in-
nebar en inriktning mot strukturplanen.
Detta forslag, som for Gvrigt samtliga
personalorganisationer stod bakom, inne-
holl ocksd forslag till konkreta dtgidrder.
Detta forslag rostades som bekant ned.

Vi dr helt medvetna om det kdrva laget
bdde inom och utom foretaget, och vi ar
klara over att en viss reducering av an-
talet anstdllda kan bli nodvandig. Vi an-
ser dock att detta kan och ska ske pa ett
sddant sdtt att varvet kan fortleva aven
efter 1982. Vi har darfor bl a begirt att
en plan pd minst 5 &r framdt presenteras,
sd att vi kan f& en uppfattning om hur

}Sggingen uppfattar situationen efter

Vad vj dock i forsta hand kraver dr att
regering och riksdag fullfoljer vad de

sjalva beslutat ndr det galler ansvaret
for beldggningern for KkrV, och dd ska sd-
dana hdr drastiska datgdrder icke vara
nodvandiga.

Men det vore vdl markvardigt om vi inte
skulle kunna gora ndgot av egen kraft
ocksd. Har finns ju resurser i form av
anlaggningar, maskiner o d och framfor-
allt, har finns ju personal med stort yr-
keskunnande. Det ar klart, far vi inga
order sd hjdlper det ju inte mycket att
vi har dessa tillgdngar. Vi mdste pd al-
la sdtt hjdlpas at for att rddda syssel-
sdttningen har. Ett bra argument for dem
som forsoker att sdlja vdra tjanster ar
att vi kan klara vdra dtaganden pad ett
riktigt satt.

L&t oss darfor inom alla kategorier ta

“fram den gamla "Vi-andan" och verkligen

anstrdnga oss att klara av de jobb vi har
och far pd ett 1onsamt sdatt. Det dr det
basta svaret vi kan ge dem som inte tror
pd KkrV. Men - det fordrar att vi satsar
helhjartat, alla - uppifran och ned.

SE =S TEy SARE CF.



Facken informerar

s

Under veckan som gétt har alla fackfbre- lats. 54 mdnga SIF:are har aldrig tidigare
ningar informerat sina anstdllda. Vid SIFs samlats pd en gdng pd Karlskronavarvet.
information © onsdags hade Sver 200 sam— '



